ASBESTSANERING

Ze verschijnen als er bij sloop of een calamiteit asbest-
alarm wordt gegeven. Witte ‘maanmannetjes’ van onder
andere Horyon, die de giftige rommel opruimen.

Horyon: ‘Nieuwe
asbestregels voor
ons uitdaging’

De regels waaraan bedrijven
die asbest verwijderen moe-
ten voldoen worden steeds
strenger. Jan Horyon
probeert iedere keer de
eerste te zijn.
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idden in de nacht wa-
ren controleurs van
TiiV Nederland vori-
ge week in de weer in
het gebouw van Asbestverwijde-
ringsbedrijf Horyon in Eindhoven.
Nog dezelfde nacht van de eerste
februari kregen Jan en Sharita Ho-
ryon het nieuwste certificaat van
TiiV, ze bleken aan de nieuwste as-
bestregels te voldoen. , Het is na-
tuurlijk een beetje gek dat we dat
's nachts deden”, zegt Jan Horyon.
»Maar we wilden per se als eerste
dat felbegeerde certificaat. En TGV
wilde daaraan meewerken. Door
dit zo te doen, willen we laten
zien dat we de nog strengere regels
graag in praktijk willen brengen.
Andere bedrijven hebben gelob-
byd om te proberen de scherpe
kantjes er vanaf te halen. Daar heb-
ben wij geen behoefte aan.”
‘Horyon heeft zich gespecialiseerd
in het verantwoord verwijderen
van asbest. De bekende mannetjes
in witte pakken, zichtbaar nadat
een brand of andere calamiteit
voor asbestbesmetting heeft ge-
zorgd. Bij het bedrijf werken ruim

dertig mensen en meestal zo'n zelf-

- de aantal uitzendkrachten. De jaar-

omzet noemt Jan Horyon niet,
maar te oordelen naar het nieuwe
gebouw op industrieterrein Kapel-
beemd, zit het daar wel goed mee.
Achter dat gebouw staat een enor-
me hal met vele hulpmiddelen,
van overdrukmaskers, tot grote
mobiele douchecabines en agrega-
ten voor eigen stroomvoorziening.
Alles netjes gerangschikt; het heeft
niets weg van een sloopbedrijf.
+1k ben wel opgegroeid in een
sloopbedrijf”, zegt Jan Horyon.
»-Mijn vader heeft het oude Philips
Stadion nog gesloopt. Ik wilde het
bedrijf wel overnemen, maar wil-
de me tegelijk ook specialiseren.
We slopen trouwens nog, maar hu-
ren dan de machines in. In 1993
heeft mijn vrouw, met hulp van
mijn schoonvader, een kwaliteits-
zorgsysteem opgezet. Daardoor
konden we steeds goed aan de
toen opkomende regels voor as-
bestverwijdering voldoen. Daarin
voorop lopen heeft ons bedrijf
goed gedaan. Daarom waren we
ook zo gebrand op het als eerste
binnenhalen van het certificaat.”
Personeel is volgens Horyon de
cruciale factor in zijn branche. ,Je
moet absoluut van je mensen op
aan kunnen. We investeren daar-
om veel in opleidingen voor onze
27 mensen in vaste dienst. Van
hen zijn er acht zogeheten Deskun-
dig Toezichthouder Asbest. Zij dra-
gen bij een project een persoonlij-
ke verantwoordelijkheid. Ook de
rest van onze mensen wordt goed
opgeleid. Bij uitzendkrachten kij-
ken we vooral naar betrouwbaar-

Jan en Sharita Horyon van het gelijk-
namige asbestverwijderingsbedrijf
in Eindhoven met in hun handen
een masker en een filter.
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heid, vorig jaar moesten we er 130
naar huis sturen.”

Horyon zegt niets van de crisis in
de bouw te merken en een goede
toekomst te zien. ,,We werken
voor ziekenhuizen, de overheid,
energiebedrijven. Voor Enexis zijn
we binnen twee uur waar ook in
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Masker

De mensen die asbest moeten verwijderen dragen een
masker waarmee de lucht wordt gefilterd of via slan-

gen ververst.

Nederland als er een asbestcalami-
teit is. Door de nieuwe regels ver-
wacht ik zoveel werk, dat er wacht-
tijden gaan ontstaan. Bedrijven
die de regels aan hun laars lappen
- ik weet dat het er veel zijn - zul-
len eruit moeten. Terwijl er nog
veel asbest is, denk aan zestien mil-
joen vierkante meter aan golfpla-
ten in Nederland. Bovendien zijn
er opvolgers. Momenteel wordt ge-
keken naar glaswol, steenwol, kera-
mische stof en kwartsstof. Die zor-
gen dat er ook op lange termijn
werk genoeg blijft.”

Onderdruk

In de ruimte in een pand waar asbest moet worden ver-
wijderd wordt de druk lager gemaakt dan buiten zodat

er alleen lucht in kan en geen (vervuilde) lucht uit.
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Asbestwandje met risiconiveau drie

@ Bij de sloop van een woonhuis is
een wand met asbest aangetroffen.

@ Mensen van Horyon sluiten met fo-
lie en tape een ruimte van een me-
ter voor de wand hermetisch af.

@® De ingang wordt gevormd door
een unit met een schone ruimte,
een douche en een vuile ruimte.

@ Een ventilator met filter zorgt voor
‘onderdruk’ in de ruimte; er kan al-
leen nog lucht in, niet meer uit.

® De werkers kleden zich in de ‘scho-

ne’ ruimte uit en doen speciaal on-
dergoed, schoeisel, een wit werkte-
nue en een overdrukmasker aan.

® In de geisoleerde ruimte maken ze
de asbest los af en verpakken die.

® Na afloop kleden ze zich in de vui-
le ruimte uit, douchen zich met
masker en kleden zich in de scho-
ne ruimte met gewone kleren,

ed.nl/techblog: meer over het
verwijderen van asbest





